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Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informagao.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho
na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao

Por Deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.,
de 5 de dezembro de 2024, registada na Ata n.° 59/2024, torna-se publico que se encontra aberto pro-
cedimento concursal, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de especialista de
sistemas e tecnologias de informacgao, em regime de contrato de trabalho sem termo, nos termos do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

1 — Tipo de concurso: procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E., aberto a todos os detentores dos requisitos de admissao.

2 — Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para a ocupacgao do posto de trabalho
enunciado, caducando com a constituicao da relagao juridica de trabalho.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas: dez (10) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagado do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se, com as necessarias adaptagoes, pelo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. e outros
e a Federacao dos Sindicatos da Administragao Publicas e de Entidades com Fins Publicos — FESAP
e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro de 2019, pelo
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

5 — Local de trabalho: Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

6 — Remuneracgao: a posigao remuneratoria de referéncia corresponde a 1.2 posigao, indice 24,
da tabela remuneratoria Unica, de acordo com o Anexo | ao Decreto-Lein.° 88/2023, de 10 de outubro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data-limite para a apresentacao das can-
didaturas, sao os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

7.2 — Estar habilitado com o grau de licenciatura ou o grau académico superior adequada ao
conteudo funcional da carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagao:

a) Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliacao e aplicagao de boas
praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem
a decisao no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas
e tecnologias de informacao;
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c) Gestao e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugao de
sistemas e tecnologias de informacao;

d) Planeamento, coordenacgao e execugao de atividades de gestao, administragao, monitorizagao,
manutencgao, formacao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informacgao, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada e armazenada por estes;

e) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

f) Representacao do 6rgao ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informacgao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas serao tratadas confidencialmente
e devem ser enviadas, no prazo indicado no ponto 3 (dez (10) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicitacdo deste aviso), sob pena de exclusao, para o enderego de correio eletrénico:
conc.esp.sist.tec.informacao2024@ulssm.min-saude.pt em formato PDF, até as 23 horas e 59 minutos do
ultimo dia do prazo de entrega das mesmas, contendo obrigatoriamente em anexo os documentos seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
c) Fotocdpia legivel dos certificados das agoes de formacgao profissional;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagao precisa
dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho.

8.1 — A nao apresentagao dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 8,
determinam exclusao da candidatura ao procedimento. Serao excluidas as candidaturas que nao
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso de abertura.

8.2 — A nao apresentagado dos documentos comprovativos das agoes de formacao e dos demais
elementos aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas d) e €) do ponto 8 do presente aviso de
abertura, determina a sua nao consideracao para efeitos de avaliagao curricular.

No e-mail de formalizagdo da candidatura deve vir referida em assunto a seguinte referéncia: ESTI/2024.

Nota: No dia da entrevista é obrigatoério exibir os originais de todos os documentos e fazer-se
acompanhar do cartao de cidadao.

9 — Métodos de selegao:

1.2 Fase — Avaliagao curricular (AC), da qual resultara uma lista ordenada de forma decrescente.
Critérios de desempate:

a) Habilitagdoes académicas;

b) Experiéncia em fungdes na area de sistemas e tecnologias de informagao;

c¢) Conhecimentos na area da programagao.

2.2 Fase — Entrevista de Selegao Profissional (EAC).

10 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliagao curricular, da entrevista de avalia-
¢ao de competéncias, bem como o sistema de classificagao final constam de ata de reuniao do juri
do procedimento concursal, publicitada na pagina eletréonica da Unidade Local de Saude de Santa
Maria, E. P. E., em: https://www.ulssm.min-saude.pt/orecrutamento/ separador Especialistas de Sis-
temas e Tecnologias de Informagao, seguidamente ao aviso de abertura do procedimento concursal

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final do concurso
serao publicitadas na pagina eletréonica Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.,, em

2/3

Aviso (extrato) n.° 1312/2025/2



N.°10
— 15-01-2025

https://www.ulssm.min-saude.pt/orecrutamento/ separador Especialistas de Sistemas e Tecnologias
de Informacao.

12 — Os candidatos admitidos e excluidos serao notificados por via eletrénica, sendo a respetiva
lista publicada na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

13 — A correspondéncia a trocar entre o juri do procedimento concursal e os candidatos, sera feita
também por via eletrénica, pelo enderego: conc.esp.sist.tec.informagao2024@ulssm.min-saude.pt

14 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
sera disponibilizada na pagina eletronica da ULSSM, E. P. E. e notificada aos candidatos nos termos da Lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Jorge Humberto Luis Pedroso — Diretor de Servigo da Unidade Local de Saude de
Santa Maria, E. P. E,;

Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Filipe Manuel
de Oliveira Alves Garcia — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao da Unidade Local de
Saude de Santa Maria, E. P. E,;

Vogal Efetivo: Paulo Renato Nogueira Batista — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magcao da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.;

Vogal Suplente: Jorge Manuel Dias da Silva — Especialista de Sistemas e Tecnologias de Infor-
macao da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E,;

Vogal Suplente: Elias Miguel Espinosa Morais Fortes — Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacao da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E..

16 — Politica de igualdade: em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, a Unidade Local
de Saude de Santa Maria, E. P. E. promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e assegura os principios
da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa -fé e da nao discriminagao, bem como da
publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na adequagao dos trabalhadores as
fungoes a desempenhar.

17 — Protegao de dados pessoais: os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do mesmo
sendo eliminados quando este termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecugao de
atributo legal. E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano contado a partir da cessagao do presente
procedimento concursal.

9 de janeiro de 2025. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Rogério Fernandes Costa.
318550972
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