EEEL,  @ISNSTEem - @) iy
FORTGEGn O sNsi A AVALIAGAO CURRICULAR
NOME CANDIDATO:
Telemdvel:
DATA NASCIMENTO: IDADE:
HABILITAGOES ACADEMICAS (até 20 valores)
92 Ano ou equivalente legal 16 val
112 Ano ou equivalente legal 18 val 0
122 Ano ou equivalente legal 20 val *1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)
Tempo em empregos anteriores (até 12 valores) I
Sem experiéncia profissional 6 val
Até 6 meses 8val
De 6 meses a 2 anos inclusivé 10 val
>2anose $6anos 11val 0
> 6 anos 12 val
Colocagdo Profissional (até 8 valores) l

Com experiéncia em Instituigdes de Sadde 2 val
Com experiéncia em Servigos Hospitalares 8 val L |
Motivo pelo qual suspendeu a actividade :
OUTRAS EXPERIENCIAS CONSIDERADAS RELEVANTES (até 20 valores)
Base de Outras Experiéncias Consideradas Relevantes | 9 vaII 0
A pontuagdo anterior acresce:
Qualificacdo de técnico auxiliar de saide 3val
Outros cursos Profissionais na drea da Saude ou Emergéncia 1val
Curso valido de Suporte Basico de Vida 1val
Dominio de lingua estrangeira 1val
Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos 1val 0
Actividades extra-profissionais: voluntariado, pertencer a grupos 1val 0
culturais, pratica de desporto, actividades associativas
Experiéncia em copa, cozinha ou servigo de restauragdo 1val
Experiéncia em drea de servigos ao domicilio (acompanhamento 1 val
de idosos, etc.)
Louvores e Cartas de Recomendagdo 1val *2
APRESENTACAO CURRICULAR (até 20 valores)
Organizag3o: sequéncia de capitulos, inter-relagdo orgénica Até 6 val
atteﬁd.o: c?eréncia na descrigdo, rigor técnico, e Até 10val 0 0
sistematizagdo da descricdo
Apresentagdo grafica e redacgao Até 4 val *]

7 0

/5
N TOTAL 0,000

Observacdes/ Apreciagio Geral:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

DATA:

0,000

ASSINATURA DO AVALIADOR:
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CP — CARACTERISTICAS PESSOAIS (até 20 valores)

Postura

Empatia/Humanidade 0 *1 !

Apresentagdo Pessoal

CE - CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICAGAO (até 20 valores)

Discurso claro e coerente

Respostas claras, diretas, objetivas e adequadas 0 v !

Convicgdo e seguranga no discurso i

Utilizagdo de terminologia adequada / Dominio da lingua portuguesa

DI - DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO (até 20 valores) :

Para Trabalho por Turnos (Explicar tipo de horarios)

Para Turnos Extras

Para os Horarios dos Servigos/ Unidades

Exclusividade

Manutengdo na organizagdo nos proximos anos 0 "

Para trabalho em Equipa

Para Mobilidade Interna

Para colaborar em qualquer servico e com os Enfermeiros

MP - MOTIVAGCAO PROFISSIONAL (até 20 valores)

Conhecimento das tarefas e atividades (descricdo sumaria das mesmas)

Objetivos coincidentes com os da organizagdo

Respostas com coeréncia as questdes formuladas 0 *2

Expetativas quanto a funcdo

QOutros aspetos relevantes

Vencimento: 869,84€+Subsidio Refeicdo de 6€/ dia de trabalho 0

/s

TOTAL 0,000 §

AVALIACAO CURRICULAR (AC):] 0,000

AVALIACAO ENTREVISTA (ENT):

0,000

Observagbes:

AVALIACAO FINAL = (AG+ENT*3)/4
ASSINATURA DO ENTREVISTADOR:

| 0,000 |
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