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Procedimento Concursal para constituicio de Reserva de Recrutamento para Técnico Auxiliar de
Salde, para a Unidade Local de Sauide de Santa Maria, E.P.E.

N\

ATA NUMERO 1

Ao vigésimo oitavo dia do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas (onze) reuniu o
juri nomeado para o procedimento supracitado, nas instalagbes da Diregdo de Enfermagem da Unidade Local de
Salde de Santa Maria, E.P.E. (ULSSM), sito no Hospital de Santa Maria, assim constituido.

- Presidente: Raquel Maria Espadaneira Bolas, Enfermeira Gestora da Unidade Local de Salde de Santa Maria,
ERE
- Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Jani Sofia Pinheiro

Ferreira, Enfermeiro Especialista da Unidade Local de Salide de Santa Maria, E.P.E.
- Vogal Efetivo: Maria Dulce Pereira Ribeiro Telles de Freitas, Enfermeira em Fungdes de Chefia da Unidade Local
de Saude de Santa Maria, E.P.E.
- Vogal suplente: Ivo Miguel de Matos Martins, Enfermeiro em Funcoes de Chefia da Unidade Local de Saude de
Santa Maria, E.P.E.
- Vogal suplente: Bruno César Cardoso Verde, Enfermeiro Especialista da Unidade Local de Saude de Santa Maria,
E.P.E.
Ordem de trabalhos:

A - Analisar e parametrizar os critérios incluidos na férmula de avaliacdo curricular, que permitirdo construir a
Grelha de Avaliagao Curricular, para avaliar a qualificagao profissional dos candidatos. Assim, foi ponderado:-
1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA).

e  Serdo consideradas as habilitagbes até ao 12° ano, ou equivalente legal, que o candidato detenha,

até ao término da apresentagdo da candidatura a presente reserva de recrutamento, sendo que:------

o Ao 99 ano ou equivalente legal corresponde a pontuagdo de 16 valores.

o Ao 11° ano ou equivalente legal corresponde a pontuacdo de 18 valores.

o Ao 129 ano ou equivalente legal corresponde a pontuagao de 20 valores.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP).
e Sera valorizada toda a experiéncia profissional anterior, desde que esteja especificada a entidade

empregadora e o tipo de atividade desenvolvida. Nao serdo valorizados empregos em acumulacio (no

mesmo periodo temporal).
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+ O tempo em empregos anteriores tera uma valorizagdo maxima de 12 valores alcangavel do seguinte

modo:
o Sem tempo contabilizavel pontua 6 valores.
o Com duragdo inferior a 6 meses pontua 8 valores.
o Com duragao entre 6 meses e 2 anos (inclusive) pontua 10 valores.
o Com duragdo superior a 2 anos e menor ou igual a 6 anos pontua 11 valores, ----------------
o Com duragao superior a 6 anos, pontua 12 valores.

e A colocagdo profissional terd uma valorizacdo méaxima de 8 valores distribuidos do seguinte modo: --—-
o Com experiéncias profissionais em Instituicbes de Salde serdo contabilizados 2 valores. ------------
o Com experiéncias profissionais em Servigos Hospitalares serdo contabilizados 8 valores, -=----------

3. OUTRAS EXPERIENCIAS CONSIDERADAS RELEVANTES (OECR):
e O maximo a considerar em todos os candidatos terd uma valorizacio méaxima de 9 valores, se

experiéncia em Servicos de Internamento igual ou superior a 12 meses.
e Ser detentor da qualificagdo de técnico auxiliar de salde, integrada no catdlogo nacional de
qualificagbes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de QualificagBes, quer através de
formagdo, quer através de processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias,

serd valorizado de forma distinta, pela sua relevancia para a atividade pretendida, com acréscimo de

3 valores.
e Serao valorizados com acréscimo de 1 ponto outros Cursos Profissionais na area da Salde ou

Emergéncia, concluidos até ao término da data de apresentagdo da candidatura.
¢ Um Curso de Suporte Basico de Vida, efetuado ha menos de trés anos permitird um acréscimo de 1

valor.

e Se houver dominio de pelo menos 1 lingua estrangeira sera acrescido 1 valor.

e A experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos acrescera 1 valor.
e Atividades extraprofissionais, como voluntariado, atividades culturais e desportivas, praticas

comunitdrias e associativas, permitirdo igualmente o acréscimo de 1 valor.

e A experiéncia de trabalho em copas, cozinhas, ou em unidade de restauracdo sera valorizada com 1

valor.

e Do mesmo modo sera valorizada com 1 valor a experiéncia em servicos ao domicilio, como o

acompanhamento de idosos, ou outros.
e Apresentacdo de Louvores e Cartas de Recomendacdo permitird o acréscimo de 1 valor, =--==-==-ne-m-

4. APRESENTAGAO CURRICULAR (AC):
e Havera pontuagdo até 6 valores para a organizacdo, sequéncia dos capitulos e sua inter-relacio

organica.
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e Os contelidos serdo também valorizados até 10 valores, relativamente a coeréncia descritiva, rigor

técnico e sistematizagdo da descrigao.

e A boa apresentacdo grafica e redacdo (sem erros ortograficos ou gramaticais) permitira acréscimo até

4 valores.

B. Definir e reforcar aspetos fundamentais para a prossecucao dos trabalhos deste juri. Assim:

1. SO serdo consideradas as candidaturas que preenchem o ponto 4 do aviso de abertura (requisitos

obrigatorios).

2. Sb serdo consideradas as candidaturas que cumpram as alineas a, b, c e d do ponto 6.1 do aviso de

abertura deste procedimento.
3. Avaliacdo dos curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagdo da seguinte formula: -====-=====---
AC = (HA+EP+OECR*2+AC)/5, em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; EP = Experiéncia Profissional; OECR = Outras

Experiéncias Consideradas Relevantes; AC = Apresentagao Curricular:

4. Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagao Curricular (AC).

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagao

Curricular.

6. A Grelha de Avaliagdo Curricular terd a apresentagdo constante na pagina 7 deste documento, -------------

C. Analisar e parametrizar os critérios a considerar na Avaliagdo da Entrevista Profissional de Seleg@o, ==-==-======--
1. Todos os candidatos que obtenham classificacdo igual ou superior a 9, 5 valores na Avaliagdo Curricular

passam a 22 fase de Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
2. Eobrigatéria a apresentagdo dos originais de todos os documentos, incluindo o documento de identificagdo
valido, no dia da entrevista. Serao excluidos todos os candidatos que nao cumpram este requisito, ---------

o A Entrevista Profissional de Sele¢do sera efetuada presencialmente e terd a duragdo de cerca de 15

minutos, sendo os critérios a analisar e parametrizar os seguintes:

« Caracteristicas Pessoais (CP) que tera a pontuagdo maxima de 20 valores:

o Postura.

o Simpatia/ Otimismo.

o Apresentagdo Pessoal.

o Capacidade de Expressdo/Comunicagdo (CE) que tera a pontuagdo maxima de 20 valores: ---=-==--------

o Discurso claro e coerente.

o Respostas claras, diretas, objetivas e adequadas.

o Convicgao e seguranga no discurso.

o Utilizagdo de terminologia adequada/dominio da Lingua Portuguesa.

« Disponibilidade para a Instituicdo (DI) que terd a pontuagdo maxima de 20 valores:
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o Disponibilidade imediata.

o Para trabalhar por turnos.

o Para turnos extra.

o Para os horarios dos Servigos/ Unidades.
o Exclusividade.
o Manutengdo na organizagdo nos proximos anos.

o Para trabalho em equipa.

o Para mobilidade interna.

o Para colaborar em qualquer Servigo e com os Enfermeiros.

» Motivagao Profissional (MP) que terd a pontuacdo maxima de 20 valores:

o Conhecimento das tarefas e atividades.

o Objetivos coincidentes com os da organizagao.

o Respostas com coeréncias as questdes formuladas.

o Expetativas quanto a fungdo.

o Outros aspetos relevantes.
3. A avaliagao das EPS sera concretizada com a aplicagdo da seguinte formula:
EPS = (CP*2 + CE*2 + DI*2 + MP*4) /10, em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo; CP = Carateristicas Pessoais; CE = Capacidade de Expressio/

Comunicagao; DI = Disponibilidade para a Instituicdo; MP = Motivac&o Profissional.
4. A Grelha de Avaliagao da Entrevista tera a apresentagao constante nas paginas 6 e 7 deste documento, ---

D. A Avaliagdo Final (AF) dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
AF = (AC+EPS*3)/ 4, em que:
AF = Avaliagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

A reunido terminou as doze horas (12h00). A ata serd assinada pelos elementos do jari presentes.
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