Critérios de classificacdo para avaliagao e discussao curricular

Nome Candidato

a) Exercicio de fun¢des no ambito da area de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participa¢do em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a saude publica e cuidados de satide primarios, e a avaliagdo de
desempenho obtida.

0-6 Valores

a 1) Competéncia técnico-profissional (em fungdo das atividades desenvolvidas
incluindo coordenagdo e chefia) — Valorizada de 0 a 4 valores

0-4 Valores

a 2) Tempo de exercicio de fungdes como assistente graduado (valorizado de 0 a 1
valor) 2 a 5 anos= 1 valor; entre 3 a 5 anos= 0,5 valores

0-1 Valores

a 3) Participagdo em equipas de urgéncia e apoio, enquadramento especializado a
pratica clinica, com especial enfoque para os cuidados de saude primdrios e saude
publica (valorizada de 0 a 0,5 valores); 0,5 para o candidato com o maior nimero de
participagdes nos Ultimos trés anos, valorizagdo proporcional para outros candidatos

0-0,5 Valores

a 4) Avaliagdo de desempenho obtida. Valorizada para todos em 0,5 valores por falta,
no presente, de avaliagdo de desempenho para os médicos em contrato de trabalho
em fungdes publicas

0-0,5 Valores

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agbes de
formacgao e educa¢do médica frequentadas e ministradas

0-2 Valores

b 1) Fungdo de orientador de formagdo do internato (valorizada de 0 a 0,3 valores) >
a 5 anos=0,3 valores; <5 anos=0,1 valores; sem exercicio destas fun¢des=0 valores

0-0,3 Valores

b 2) A¢Bes de formagdo e educagdes médicas ministradas consoante nimero e
importancia na formagdo pds graduada (valorizada de 0 a 1,5 valores). Organizador
de ag¢Bes — Sim=0,2 valores/ Ndo=0 valores;

Participagdo como orador em conferéncias e/ou reunides internacionais — 1 valor
para o candidato com maior nimero de conferéncias, e valorizagdo proporcional para
os outros candidatos;

Participagdo como orador em conferéncias e/ou reunides nacionais-0,3 valores para
cada candidato com maior nimero de conferéncias, e valorizagdo proporcional para
os outros candidatos

0-1,5 Valores

b 3) A¢Oes de formagdo e educagdo médicas frequentadas (valorizada de 0 a 0,2
valores) >50=0,2 valores; <50=0,1 valores; sem frequéncia=0

0-0,2 Valores

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo
por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob forma oral ou
poster, e atividades de investiga¢do na area da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta
o seu valor relativo (valorizado em 0 e 4 valores)

0-4 Valores

¢ 1) Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares, nacionais ou
internacionais

¢ 1a) Trabalhos completos publicados em revistas internacionais com revisdo por
pares e com factor de impacto (valorizado em 0 a 2 valores) 2 valores para o candidato
com maior nimero e de acordo com a relevancia cientifica, valorizagdo proporcional
para os outros candidatos

0-2 Valores

¢ 1b) Trabalhos completos publicados em revistas nacionais com revisdo por pares e
com factor de impacto (valorizada em 0 e 1 valor) — 1 valor para o candidato com
maior nimero e de acordo com a relevancia cientifica, valorizagdo proporcional para
os outros candidatos.

0-1 Valores




¢ 2) Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster (valorizada em
0 a 0,5 valores) — 0,5 valores para o candidato com maior nimero e valorizagdo
proporcional para os outros candidatos

0-0,5 Valores

¢ 3) Atividades de investigagdo na area profissional ou da especialidade, de acordo
com o interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo
(valorizado em 0 e 0,5 valores) — nivel internacional=0,3; nivel nacional ou outras
atividades=0,2

0-0,5 Valores

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau de
consultor da respetiva area de formagao especifica (valorizadaem0O0a 1
valor) ou 2 a 18,55 valores=1 valor; <18,5 e >17=0,5valores;
<17valores=0,3valores; classificagdo apenas qualitativa (aprovado) = 1
valor

0-1 Valores

f) Experiéncia, capacidade e aptidao para gestao de equipas, servigos e
organizagoes

0-5 Valores

e 1) Capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e organizagbes em
resultado do contato direto com candidatos na discussdo publica do curriculo e ainda
dos elementos curriculares previamente apresentados (valorizada entre 0 e 1,5
valores) Elevada capacidade e aptiddo=1,5 valores; capacidade e aptiddo moderada=
1 valor; baixa capacidade e aptidao=0 valores

0-1,5 Valores

e 2) Experiéncia na gestdo de equipas, servicos ou organizagdes, em fung¢do dos
elementos curriculares fornecidos pelo candidato e da sua discussdao publica
(valorizado entre 0 e 1,5 valores) resultados de alto nivel=1,5 valores; bons resultados
mas sem distingdo=1 valor; sem experiéncia=0

0-1,5 Valores

e 3) Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar de equipas, servigos ou organizagdes
(valorizada de 0 a 2 valores) — valorizagdo consoante desempenho de fungbes de
direcdo de servico, adjunto do Conselho de Administragdo ou Internato Médico,
Membro de Comissdes Hospitalares. =5 anos=2 valores; <5 anos=1 valor; sem
experiéncia=0

0-2 Valores

g) Atividades docentes relacionadas com a respetiva area profissional
(valorizada de 0 a 1 valor) 215 anos=1 valor; <15 anos=0,5 valores; sem
experiéncia=0 valores

0-1 Valores

h) Fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.
Membro da Dire¢dao da Sociedade Cientifica ou do Conselho Diretivo do
Colégio da especialidade= 0,4 valores; membro de juri de concursos para
assistente graduado=0,2 valores; membro de juri para concurso de
assistente ou outros aspetos a valorizar= 0,1 valor; outros=0,3

0-1 Valores
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