PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE
GRADUADO SENIOR DE MEDICINA INTENSIVA PARA A UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTA
MARIA.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR

a) Funcaes e atividades desenvolvidas no ambito do exercicio profissional
da medicina intensiva , tendo em conta a competéncia técnico-profissional,
tempo de exercicio da mesma, particularizando o apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, participacdo em equipas de urgéncia 0-6 Valores
especificas e enfoque para atividades relevantes no cumprimento da
missao e valores da especialidade .

a.1) Competéncia técnico-profissional (em funcdo das atividades desenvolvidas 0-4 Valores
incluindo coordenacao e chefia) — Valorizada de 0 a 4 valores
a.2) Tempo de exercicio de fungbes como assistente graduado (valorizado de 0 0-1 Valores

a 1 valor)) = a 5 anos= 1 valor; entre 3 a 5 anos= 0,5 valores.

a.3) Participacdo em equipas de urgéncia e apoio, enquadramento especializado
a pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a
medicina intensiva no cumprimento da sua missdo e valores (valorizada de 0 a 0-1 Valores
1,0 valores) ; 1,0 para o candidato cuja agao nos Ultimos 5 anos , reconhecida
por todos , contribuiu para o desenvolvimento e diferenciago da instituicdo em
que trabalha , enquadrada na ldgica da planificagdo do acesso a cuidados de
saude, direito do cidadao a ter assegurado em tempo Util e adequado o acesso a
cuidados diferenciados de qualidade onde quer que se encontre no territorio

nacional.
b) Atividades de formagdao em internatos médicos e outras agbes de 0-2 Valores

formagédo e educagao médica frequentadas e ministradas , atividades de
orientagao de alunos de licenciaturas mestrados, doutoramentos na area
da saude e afins.

b.1) Fungao de orientador de formagao no internato (valorizada de 0 a 0,3 valores)
= a 5 anos=0,3 valores; <5 anos = 0,1 valores; sem exercicio destas funcdes =0 0-0,3 Valores
valores

b.2) Acbes de formagéo e educagdes médicas ministradas consoante numero e
importancia na formagao p6s-graduada (valorizada de 0 a 1,5 valores).
Organizador de agdes — Sim 0,2/Nao=0;

Participagao como orador em conferéncias e/ou reunides internacionais — 1 valor
para o candidato com maior niimero de conferéncias. 0-1,3 Valores
Participagao como orador em conferéncias e/ou reunides nacionais — 0,3 valores
para o candidato com maior niimero de conferéncias.

b.3) Agbes de formacgdo e educagéo médicas frequentadas (valorizada de 0 a 0,2 0-0,2 Valores
valores) > 50=0,2 valores; <50=0,1 valores; sem frequéncia=0
b.4) Atividades de orientacdo de alunos de licenciaturas , mestrados, 0-0,2 Valores

doutoramentos na &rea da saude e outras

c) Trabalhos publicados, em especial em revistas indexadas com revisao
por pares, trabalhos apresentados sob a forma de comunicagao oral ou
poster ; atividades de investigagdo na area da medicina intensiva , de 0-4 Valores
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéo, tendo em conta




o seu valor relativo ; formagao especifica em investigagao cientifica, curso
de investigagao cientifica com avaliagao final (valorizado em 0 e 4 valores)
c.1) Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares, nacionais ou
internacionais

c.1.a) Trabalhos completos publicados em revistas internacionais indexadas com
revisao por pares (valorizado em 0 a 1,5 valores) 1,5 valores para o candidato

com mais de 10 trabalhos ; menos de 10 trabalhos (0,5 valores) 0-1,5 Valores
c.1.b) Trabalhos completos publicados em revistas nacionais com revisdo por

pares (valorizada em 0 e 1 valor) - 1 valor para o candidato com mais de 10 0-1 Valores
trabalhos.

c.2) Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster (valorizada

em 0 a 0,5 valores) - 0,5 valores para o candidato com mais de 10 trabalhos ; 0-0,5 Valores
menos de 10 trabalhos (0,25 valores)

c.3) Atividades de investigagdo na area profissional ou da especialidade, de 0-0,5 Valores

acordo com o interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em conta o seu
valor relativo (valorizado em 0 e 0,5 valores) - nivel internacional=0,3; nivel
nacional ou outras atividades=0,2

c.4) Formagao especifica em investigagédo cientifica , curso de investigacao 0-0,5 valores

cientifica com avaliaiéo final

d) Classificagao obtida na avaliagao na prova para obtengdo do grau de
consultor da respetiva area de formagao especifica (valorizada em 0 a 1 0-1 Valores
valor): 2 18,5 valores = 1 valor; 17-18,5 valores =0,75 valores; <17
valores=0,5 valores. classificacdo apenas qualitativa (aprovado) — 0,5

valores
e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos e 0-5 Valores

organizagées ; organizagao e planeamento de servigos hospitalares ;
planeamento, execugao controlo e gestao de projetos no ambito do servigo
medicina intensiva , programas hospitalares (ex. doagao 6rgaos), no ambito
do SNS ; formagdo especifica em gestdo de unidades de saude ,
competéncia em gestdo pela OM ou frequéncia com aproveitamento de
cursos de gestdo com duragido de pelo menos 1 ano com avaliagao final
e.1) Capacidade e aptidéo para a gestéo de equipas, servigos e organizagdes em
resultado do contato direto com os candidatos na discussao publica do curriculo
e ainda dos elementos curriculares previamente apresentados (valorizada entre 0-1,0 Valores
0 e 1,0 valores) Elevada capacidade e aptiddo=1,0 valores; capacidade e aptidao
moderada=0,75 valor; baixa capacidade e aptiddo=0,5 valores ; sem capacidade
e aptidao = 0 valores

e.2) Experiéncia na gestdo de equipas, servigos ou organizagdes, funcbes em
estruturas do Ministério da Satude ou da Ordem dos médicos, segundo a sua 0-1,5 Valores
relevancia e duragdo em fungdo dos elementos curriculares fornecidos pelo
candidato e da sua discusséo publica (valorizado entre 0 e 1,5 valores) resultados
de alto nivel=1,5 valores; bons resultados mas sem distingdo=1 valor; sem
experiéncia=0

e.3) Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar: gestéo e diregao de servicos,
unidades funcionais, grupos de trabalho, desempenho de fungdes de diregéo
clinica hospitalar, internato médico, acessédria ao conselho de administragéo, 0-1 Valores
membro de comissdes hospitalares. Valorizadas de 0-1 valores : = 5 Anos = 1,0
valores; <5 anos = 0,5 valores, sem experiéncia = 0

e.4) Organizagdo e planeamento de servicos hospitalares , planeamento, 0-1 Valores
execucdo controlo e gestao de projetos no &mbito do Servigo Medicina Intensiva
, programas Hospitalares (ex. doagéo 6rgdos), no &mbito do SNS




e.5) Formacdo especifica em gestéo de Unidades de salide , Competéncia em
Gestao pela OM ou frequéncia com aproveitamento de cursos de gestdo com
duracéo de pelo menos 1 ano com avaliago final

f) Atividades docentes relacionadas com a area de medicina intensiva
(valorizada de 0 a 1 valor) 2 15 anos = 1 valor; < 15 anos = 0,5 valores; sem

g) Fatores de valorizagado profissional, nomeadamente titulos académicos
: doutoramento com agregagdo = 0,3 valores ; doutoramento sem
agregagdo = 0,2 valores; mestrado ( nao inclui mestrado integrado) : 0,1
valores ; European Diploma in Intensive Care Medicine ou similar : 0,1
valores ; membro da diregdo da sociedade cientifica=0,05 valores;
conselho diretivo do colégio da especialidade = 0,05 valores; membro de
juri de concursos para assistente graduado = 0,1 valores; membro de juri
para concurso de assistente= 0,05 ; instrutor de cursos monotematicos
relacionados a area de medicina intensiva e afins- 0,05 valor

0-0,5 Valores

0-1 Valores

exieriéncia =( valores

0-1 Valores




Critérios de classificacdo da Prova Pratica

1 - Qualidade global do projeto de gestéo submetido ao juri,
incidindo a sua aprecia¢ao sobre a sua organizagao, clareza,

2 - Apreciagao da metodologia e dos indicadores de gestao
escolhidos pelo candidato

3 - Apresentagao publica do projeto de gestdo

4 - Qualidade da discusséo e resposta a argumentagao dos
elementos do Juri

conteldo e airesentaiéo

0 a 6 valores
(maximizag&o da eficacia)

0 a 3 Valores
(melhoria continua de qualidade)

0 a 3,5 Valores
metas e objetivos a alcancar

0a 7,5 Valores
(forma de seguimento e avaliacdo dos resultados)

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo é realizada de forma

decrescente:

a) Em funcdo do ano de obtengéo do grau de consultar da area profissional, na impossibilidade, de

avaliagdo quantitativa;

b) b) Maior duragéo do vinculo a Administragéo Publica, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal.

ou:

Outros critérios definidos pelo juri na Ata n°.1 (no minimo 3 critérios, podendo incluir na mesma ordem ou

num diferente os critérios indicados anteriormente).

4 de novembro de 2024

Assinado por: ANTERO DO VALE FERNANDES
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