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Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento para a Contratagéo = —
de Enfermeiros para a Unidade Local de Saide de Santa Maria, EPE — 2024 O
ATA NUMERO 1 /

Ao vigésimo quinto dia do més novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, o juri nomeado
por deliberagdo do Conselho de Administracdo, para o Procedimento Concursal para
Constitui¢do de Reserva de Recrutamento com vista a contratagdo de Enfermeiros, reuniu-se as
10 (dez) horas, na sala de reunides da Dire¢do de Enfermagem da Unidade Local de Satde de
Santa Maria, sito no Hospital de Santa Maria......ccccccveceecininesrnes e sssee s e s s sressssssssssessessssenses

O juri assim constituido: .
Presidente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta, Enfermeira em FungGes de Chefia, do mapa
de pessoal da Unidade Local de Satide de Santa Maria, EPE.......ccceveerrrrerrerreerrnrerssesssemsisserssssssasssees

12 Vogal efetivo: Dora Margarida Fragoso Santos, Enfermeira Especialista, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Salde de Santa Maria, EPE, que substitui o presidente do jiri nas suas faltas
€ M PEAIMENTOS [EBAIS. 1t ii ettt ccre e e e eetrereeeerte e s sesnaeee s sesnsnsaeesessnssessennssesnsesnsnnesonnnnes
22 Vogal efetivo: Pedro Milton Rebelo Teixeira, Enfermeiro Especialista, do mapa de pessoal do
Unidade Local de Satide de Santa Maria, EPE.........ooveieeiiiiiciieniineiieeeniereeeneensssesenssessesnsesssessaneens
12 Vogal suplente: Maria da Conceigdo Vicente Domingos, Enfermeira Especialista, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Satde de Santa Maria, EPE.......ccceveeevrerrrerrrernessvssrcsesssemsssssssassssasses
22 Vogal suplente: Tania Raquel da Costa Teixeira, Enfermeira Especialista, do mapa de pessoal
do Unidade Local de Satide de Santa Maria, EPE. ...ccccvvveeeciieisisneeesersnseeessssssnessssssnnesssnssssnsssssssnnesss
Decidiu observar a seguinte ordem de trabalhos: ... e e s

Ordem @ traDAIN0S ...ttt st ssseesesssessesbsasbasssss sebssasss sesmes bbasss sasors sessrssrsessasesnsnns

Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Satide de Santa Maria, EPE. ...................

Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os Requisitos e a Tramitagdo
do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira
Especial de EnferMagem. iy o v s o essvisssnssssst sy imbssius Cosb sositstisossidesiahinses

Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na Portaria n2153/2020
de 23 junho e o concurso a que se destina. . s T
Assim e baseado nos dois documentos referldos o juri dECIdIU observar e apllcar 0 que consta
NOS MEeSMOS & AelBBIOL it s o v s v s sssa s s mivnionis

Requisitos gerais de admisSao: .......cccvvrrsnrens

Podem candidatar-se ao procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento,
os enfermeiros que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas relinam os seguintes
requisitos:
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Sejam detentores dos requisitos de admissao previstos no artigo 17.2 da Lei do Trabalho em
FungGes Plblicas (LTFP), NOMEAdamENTE: ... cccueeereee e e ee e e st ansenenn s seneseens

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui¢do, convengdo internacional
OU 11 BSPRCIAN .. ettt ettt ettt e e e e st s e e s e san s ses snassaasssrnsssssnsene

Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propGe /
deSeMPENNAT. .t e eee s eanessemesssenens /
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fUNGBEs........couuveeremneverirrerererenessene /

Cumprimento das leis da vacinagdo Obrigatoria.. ... e rss e ssasssssssesassesasssnns

Requisitos de candidatura ObriZatOrios: ........cceuveciirreirrseernnerees st ssssesese sstsms s ssnesssenssesenene S—

Curso Superior de Enfermagem ou equivalente [eal........uiiiiiiima e eses s senessesssesssssesssnes
Cédula profissional VAlIda. ....coeeoreeecreee ettt sesesenscs seaseasessnsene

Disponibilidade para regime de horario por turnos.........ccccevvercnrsecernnssesenns

Formalizac3o das candidaturas:

As candidaturas serdo tratadas confidencialmente e podem ser enviadas no prazo de dez (10)
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicitacdo deste aviso, sob pena de exclusdo, para o
e-mail: concursoenfermeiros@ulssm.min-saude.pt em formato PDF, até as 23 horas e 59
minutos do ultimo dia do prazo de entrega das MEeSMAS.......ccueeierenseieareeseemssneessesssenessssssesssssensenes

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo, através do preenchimento
do formuldrio, disponibilizado na pagina eletrdnica do ULSSM.....ccevernesseserensssssssssssaressssssssnses

No e-mail de formalizacdo da candidatura deve vir referida em assunto a seguinte referéncia:

O Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o processo
de avaliagdo............ S E kel tnagn bsaansasiimassnsonnsasmopnnsensasins assannt dpsnsasannassaneary sransnssnasns

Documentos obrigatérios a anexar.

Certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a nota final de
CUNSOuaumisasiiimissi i A S S S e

Copia da Cédula Profissional vdlida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros. .......eeeveecevreersecencencenes

Curriculum vitae (CV), até ao limite de quatro paginas, que proceda a uma descrigdo sumdria das
atividades exercidas............

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar documentadas. Serdo apenas
considerados os documentos comprovativos de agdes de formacdo realizadas e/ou ministradas
e outras atividades desenvolvidas de cardcter cientifico, cujas declaracdes estejam datadas e
assinadas de forma clara por entidade idénea ou 6rgdo de administragdo ou diregdo.

Serao excluidas as candidaturas que ndo respeitem 0s requisitos anteriores........coeeceereecseeneurenne
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Se no certificado de habilitagées for omissa a nota de final de curso e/ou mencionar uma nota F\
qualitativa serd atribuida a nota dez (10) VAlOTeS. ....eereieie i sesessessssssssassse st sssases -\Qj
)
i i >
Divulgacado dos resultados: ..., 9 77
As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo, a respetiva ponderacdo, os métodos /

de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos candidatos serdo
publicitados no sitio da Internet do ULSSM, EPE (https://www.ulssm.min-
saude.pt/2022/11/21/enfermeiros/)

IMIELOA0 B SEIECED...... v eeeeeceeeece s et et ee e e e e shssre s s bbb b A sha b s b b s A sR bR s sS B RS a0 seR S0

a) Avaliacdo Curricular (AC) faz parte dos critérios definidos no Artigo 72 da Portaria n2
153/2020 de 23 de junho, com os parametros definidos no ponto 3 do mesmo Artigo, do qual
pertencem as alineas: a), b, ¢), d) e), f) i) e j), com as valoragdes definidas no ponto 3 do mesmo
artigo.

A avaliagdo curricular resulta da classificagdo final do somatdrio dos valores atribuidos a cada
um dos pardmetros dos parametros em avaliagao.......c i s s s

A avaliacdo dos Curriculos apresentados sera concretizada com a aplicagdo da férmula abaixo
5 [T ] . L e

AC = EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CF + ADI + POSCP, €M QUE: ..covvrrerrinreriiiitneeeerisnnerssesersssnens

AC = Avaliagdo Curricular; EP = Exercicio Profissional; PGTC = Participagdo em Grupos de
Trabalho efou ComissGes no ambito da qualidade em saude; AFF = Atividades Formativas
Frequentadas; AFM = Atividades Formativas Ministradas; TPC = Trabalhos Publicados ou
Comunicados com interesse cientifico no d&mbito da Enfermagem; CF = Classificacdo Final obtida
na Licenciatura de Enfermagem; ADI = Atividades Docentes e/ou Investigacdo; POSCP =
Participagdo em Orgdos Sociais como membro de sociedades Cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagdes sindicais.

Os candidatos serdo listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (AC). ....cccoeevecuiinnnnnne

Destes, serdo selecionados para Entrevista (EPS) todos os candidatos com nota igual ou superior
0000 S G S TS e VR

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) faz parte os critérios definidos no Artigo 92 da
Portaria n2 153/2020 de 23 de junho, do pertence os pontos: 1), 2), 3) e 4).

A entrevista tem uma duragdo média de 10 minutos, sera efetuada presencialmente ou por
meios telematicos e serdo apreciados os seguintes critérios:

CE = Capacidade de Expressao/ Comunica¢do, com confirmagdo de declaragdes curriculares; DI
= Disponibilidade para a Instituicdo; PP = Projeto Profissional.........eieiennn,

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos resultard da aplicacdo da seguinte formula: ..................

CF = (0,60 % AC) +(0,40 X EPS); B QUES iuviuaiocivsicaivminssoniossas sassesssssai sesssdsis virosssninsisossvsvnssasi iasvorvisinmssnsasae

3
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CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = ENtrevista......co e eeeeeseeseeeresseeesseenns .

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em
qualquer das provas de selegao (Avaliagdo Curricular ou Entrevista).......cceceeeeeeceeeeecnnnnne.

Serdo ainda excluidos os candidatos que fagam no curriculo vitae declaragSes incongruentes. E
disso exemplo a declaracao de exercicio de enfermagem antes de terminada a habilitagdo legal.

A pontuacao final serd arredondada as centésimas..........ueereeevrerersenreesneresessennne vereserarens

Serdo adotados, por ordem, os seguintes critérios de desempate:

12 - Nota Final de Licenciatura do Curso Superior de Enfermagem; .........ccceeeveene...
2- Tempo de exercicio/experiéncia profissional como Enfermeiro; .....oveeeeeeeemsssesesenans

A Avaliagao Curricular é obtida através do somatdério das classificagdes dos parametros a avaliar
de acordo com o quadro que se segue:

Procedimento Concursal para constituicdo de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros

NOME: DATA:

Avaliagdo Curricular

1|EP — Exercicio Profissional (maximo 3 valores)

1.1 | Tempo de exercicio profissional na categoria de enfermeiro:

1.1.1 [Sem tempo de servico (0,25 valores)

A pontuag3o anterior acresce:

1.1.2 |<1ano (0,25 valores)

1.1.3 |>1ano < 3 anos (0,5 valores)

1.1.4 |>3anos (0,75 valores)

1.2 |Nota qualitativa da avaliacdo do desempenho do tltimo biénio concluido:

1.2.1 |Sem avaliagdo de desempenho (0,2 valores)
A pontuacdo anterior acresce:
1.2.2 |Com dltima avaliagdo de desempenho adequado (0,2 valores)

1.2.3 |Com dultima avaliagdo de desempenho relevante ou excelente (0,3 valores)

1.3 |Competéncia técnico-profissional

1.3.1 |Dominio da CIPE (0,5 valores)

1.3.2 |Experiéncia na utilizagdo de sistemas de informag&o na area da saiude (0,5 valores)

1.3.3 |Programa de mobilidade de estudantes (ex: ERASMUS) ou estdgios relevantes (0,5 valores)

2|PGTC - Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no Ambito da qualidade em salide
{méximo 1 valor)
2.1 |Participagdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos (0,4 valores)

2.2 |Elo de ligagdo na drea da qualidade em satide (Gestdo de Risco, UL-PPCIRA, etc.). (0,3 valores)

2.3 |Participagdo em projetos e/ou grupos de trabalho no d&mbito da qualidade em saGde (0,3 valores)

3|AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 2 valores)

3.1 [Webinares, Semindrios, Simpésios, Congressos e Jornadas cientificas realizados durante a
Licenciatura (Por cada 0,2 valores - méximo 0.6 valores)

3.3 |Webinares, Seminarios, Simpésios, Congressos e Jornadas cientificas (Por cada 0,2 valores -
maximo 0.6 valores)

3.4 |Cursos realizados na drea de Enfermagem (SBV/SIV/SAV/FERIDAS) (Por cada 0,2 valores - maximo
0,8 valores)

4|AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor)

4
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4.1 |Atividades formativas relacionadas com a promogdo da satde/ensinos (Por cada 0,2 valores - f/)

maximo 0,4 valores) \f‘_‘:)
l A pontuagio anterior acresce: 5

4.2 |Formagio em servigo e/ou outras atividades desenvolvidas neste ambito (Por cada 0,2 valores - maximo U

0,6 valores) /

5|TPC - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico no dmbito da enfermagem A

{maximo 2 valores) ,/

5.1 |Artigos publicados em revistas/ pdsteres e/ou comunicagdes cientificas (Por cada 0,5 valores - /-

maximo 2 valores) /

6|CF - Classificagdo final obtida na Licenciatura em Enfermagem (maximo 8 valores)

6.1 [Classificacdo final obtida de 10 a 13 valores (2 valores)

6.2 |Classificagdo final obtida de 14 a 17 valores (6 valores)

6.3 |Classificagdo final obtida de 18 a 20 valores (8 valores)

7|AD

- Atividades Docentes e/ou de investigagdo (maximo de 1 valor)

7.1 |Trabalhos de natureza cientifica desenvolvidos no dmbito académico (0,25 valores)
A pontuagdo anterior acresce:

7.2 |7.2.1 |Atividades de docéncia (0,25 valores)
7.2.2 |Orientagdo e supervisdo de ensinos clinicos (0,25 valores)

7.2.3 |Integracdo de novos profissionais (0,25 valores)

POSCP - Participagdo em drgdos sociais como membro de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagées sindicais (maximo de 2 valores)

8.1 [8.1.1 |Agdes de voluntariado (0,5 valores)

[+-]

8.1.2 |Participagdo em drgdos associativos (0,5 valores)

A pontuacio anterior acresce:

8.2 |Participacdo em érgdos associativos ou sindicais (0,5 valores/cada mandato - maximo 2 mandatos)

A férmula da Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo serd operacionalizada de acordo
com: o:quadro:glese segUe! i R R

CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICACAO (maximo 7 valores)
Apresentagdo pessoal
Postura

Discurso claro e coerente

Respostas diretas, claras, objetivas, adequadas
Capacidade de argumentacdo

Convicgdo/ seguranga no discurso
Terminologia adequada

DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO (maximo 7 valores)
Trabalho por turnos

Horarios

Exclusividade

Prestagdo de cuidados gerais

Mobilidade interna

PROJETO PROFISSIONAL (maximo 6 valores)
Conhecimento da fungdo a que se candidata

Objetivos bem definidos
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Fundamentagao técnico-cientifica adequada
Coeréncia do projeto
TOTAL

A reunido terminou as 13 (treze) horas. A ata serd assinada pelos elementos do juri presentes.

O Jari:

':urfa'?tz‘ ck ‘C:la.._L H@(\?\

Presidente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta

Jmﬁtb /JJ)J V’W""’“‘*

Vogal efetivo: Pedro Milton Rebelo Teixeira

e i S— Jrwnde Dows last

12 Vogal suplente: Maria da Conceigdo Vicente Domingos

> 2.5 037

25 NOV. 2024
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