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Procedimento concursal comum destinado a constituicdo de reserva recrutamento na
categoria de assistente técnico nas modalidades de contrato de trabalho por tempo
indeterminado e a termo resolutivo certo e/ou incerto nos termos do cédigo de
trabalho

No dia 10 de outubro de 2024, nas instalagbes da Unidade Local de Salide de Santa Maria, EPE
(ULSSM, EPE), sitas na Avenida Professor Egas Moniz, 1649-035 em Lisboa, reuniu o jiri do
procedimento concursal designado por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 28 de marco
de 2024, exarado na Ata n.° 15/2024, tendo em vista a constituicdo de reserva recrutamento na
categoria de assistentes técnicos, para as areas administrativas clinica e ndo clinica, nas
modalidades de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo e/ou
incerto nos termos do cadigo de trabalho.

Estiveram presentes na reunido a presidente e as vogais efetivas:
Presidente: Madalena Amaral da Silva Rocha, administradora hospitalar;

19 Vogal efetivo: Susana Claudia Jesus Conceicdo Martins Avelino Campos Duarte -
administradora hospitalar, que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2° Vogal efetivo: Susana Isabel Neto da Silva, técnica superior.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Definir os critérios de sele¢do do referido procedimento.

Requisitos para a candidatura:
Idade minima de 18 anos;

12° ano de escolaridade completo, pelo que ndo serdo aceites candidaturas sem este

comprovativo;

Curriculum Vitae, datado e assinado, preferencialmente em formato Europass.

Método de selecio

Numa primeira fase, a Avaliagdo Curricular e numa segunda fase a Entrevista Profissional de
Selecdo,

SERVICO DE

Gestao Hospitalar

Av. Professor Egas Moniz Alameda das Linhas de Torres, 117
1649-035 LISBOA 1769-001 LISBOA
Tel.: 217 805 000 - Fax: 217 805 610 Tel.: 217 548 000 — Fax: 217 548 215

https://www.ulssm.min-saude.pt/

M
L

_
)4
/



REPUBLICA SNS | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
rorruadesa (@) | iR, | SANTA MARIA

SAUDL

a) Avaliagao curricular (AC) — Visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato para o posto

de trabalho de Assistente Técnico a que se propGe, com base na andlise do respetivo Curriculum
Vitae. Tera uma ponderagdo de 40%.

A nota da Avaliagdo Curricular (AC) resultard da média ponderada obtida na andlise de forma e
contetido curricular, pela aplicacdo da formula expressa:

AC = HL + EP + OAR

3
HL = Habiltatan JIteratia: ammmiss i i s i i issis 0 a 20 valores
EP — EXPeriencia ProfiSSIONAI ........o.oiicuiiiieeicrieee e ees e e vssne e s asnsneresasnnas 0 a 25 valores
OAR — OULroS aSPetOs FElEVANLES ........ccccvvveeeeereereeeeeee ettt e e 0 a 15 valores

Habilitagoes literarias — pontuagdo maxima 20 valores
Cursos adequados a drea a qUE S€ PropPaEe .......eeveevereeeereeeeesienesesenns 5 valores por curso relevante

(ex.: linguas, informatica, secretariado clinico)

Experiéncia profissional — pontuagdo maxima de 25 valores

Experiéncias profissionais adequadas a drea a que Se propie...........covcveivereereninins 0 a 15 valores
Atendimignto’ad pUBliCo s S S S TR P R T Y 5 valores
Trabaln: aOMINISTFING .comsmsisrmmm s wsssms i dasssssrsssssussss iiisasiseersns 5 valores
Experiéncia em Hospital, Centro de Salde, Clinicas (minima de 4 meses) .........cccveveenn. .5 valores

Duraggdo da experiéncia profissional em fungbes administrativas na area da sa(de...0 a 10 valores

Experiéncia profisSional SUPEIIOF @ 4 MESES ......eviviveuerierieiesiessesseereessessssesssssssesesessassssess 2 valores
Experiéncia profissional SUPerior a 1 ano .........oeeevververenseerens P isassssasarssases saseassestnaseynssshl 4 valores
Experiéncia profissional SUPEIIOr @ 2 @N0S .......ccevierieereieioiiisies e ssiassesessssesssmssessessessens 6 valores
Experiéncia profissional SUPEFIOr @ 5 @N0S .......iciriiieiirenieiieeesesissieesseesesssessssesonssessasons 10 valores

Outros Aspetos relevantes — pontuacdo maxima de 15 valores

Apresentagdo do curriculo, de acordo com as normas europeias (€uropass)............. 0 a 5 valores
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Experiéncia com aplicagdes informaticas em hospital ou Centro de Salde ........... 0 a 10 valores

(GH- Glintt — 3 pontos; Sonho — 3 pontos; SGTD — 1 ponto; RNU — 1 ponto; outras relevantes —
2 pontos)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — destinada a avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, a qual terd uma ponderacdo de 60%, sendo excluidos todos os
candidatos com pontuacgdo inferior a 9,5 valores.

A EPS tem a valoragdo maxima de 20 valores para os seguintes critérios de avaliacio:
Comunicagao, relagdo interpessoal, comportamento ..............cccooevvrecirnns 0 a 8 valores

Perfil para a fungdo (onde se inclui responsabilidade, dedicacdo, capacidade de trabalhar em
equipa, flexibilidade, autonomia, dinamismo, capacidade de gestdo do tempo e de lidar com

I DT VIS0 ) it it iiiiiicii e it i si g e rrpenspenssssnsss pessn RS s R PR AR o m SRR SR PR RS R RS RE R RS SO R RO R RO AR S S4B 0 05 000 0 a 6 valores
Motivagao para a funcgdo e disponibilidade...............c.cccoccooviiiiiiicneeeeeene 0 a4 valores
B P O TR G E cvoviossvcion o R A L B i st 0 a 2 valores

Classificagdo Final (CF) - Resultara da média aritmética ponderada da avaliacdo curricular e a
entrevista profissional de selegdo, expressa da seguinte forma:

= (40%*AC) + (60%*EPS)
Em que:
CF - Classificacao Final
AC — Avaliacdo Curricular

EPS — Entrevista profissional de selecao

Serdo excluidos todos os candidatos com classificaco final (CF) inferior a 9,5 valores.

Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma classificacdo final sdo

sucessivamente os seguintes:

Maior pontuagdo no critério comunicacdo, relagdo interpessoal e comportamento,

Mais tempo de exercicio profissional em instituigdo de salde na area administrativa.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, composta
de 4 paginas a qual depois de lida vai ser assinada e rubricada por todos os elementos do jiri.

A presidente do Juri

tvtc-.b\_,k_,_ \l (27,

Dra. Madalena Rocha

12 Vogal Efetiva

5&)’10 - ))b/\“’.a ~

Dra. Susana Martins

22 Vogal Efetiva
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Dra. Susana Neto
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