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Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de trés (3) postos de trabalho na @ .

modalidade de contrato de trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado
T,
ou ha modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do U@g/\
Caddigo do Trabalho, na categoria superior de Enfermeiro Especialista em Satde

Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de Enfermagem, no Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte, E.P.E..

ATA NUMERO 1

Ao terceiro dia do més de Junho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o juri nomeado por
deliberagao do Conselho de Administracdo em dois de Junho de dois mil e vinte e dois, parao
Procedimento Concursal Comum para ocupacao de trés (3) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado ou na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista em Salde Mental e Psiquidtrica, da carreira especial de
Enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E. ....ccccooeveviiiinienecrereeenenen,

A reunido teve inicio as dez horas, na sala de reunides da Dire¢do de Enfermagem do Centro
Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria.. ....ccccccomrvennvcnvennnenns

O U asSim CONSHILUIAO: oo e e st st st s e e e e e es s s esasrsassses sesseseneons
Presidente: Ana Maria Rodrigues Ferreira Simdes - Enfermeira Gestora do mapa de pessoal do
C.H.U.L.N,, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica. .........
12 Vogal Efetiva: Maria Manuela Narciso Cordeiro, Enfermeira Especialista do mapa de pessoal
do CHULN, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica. .......
22 Vogal Efetiva: Rosa Dilar Pereira da Costa - Enfermeira Especialista do mapa de pessoal do
C.H.U.L.N,, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica. .......
12 Vogal Suplente: Ester Teresa Ferreira Marcos Carlos Marques - Enfermeira Especialista do
mapa de pessoal do C.H.U.L.N,, E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Saude Mental
L o3 o TV 1 o o USRS
22 Vogal Suplente: Maria de Lurdes Filipe Nunes - Enfermeira Especialista do mapa de pessoal
do C.H.U.LN., E.P.E., Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Mental e
Lo LU= L (ol USSRt
Decidiu observar a seguinte ordem de trabalhos: ... oo e e e e
Ordem de trabalRos ... ... et et e s s e e ren

Leitura da deliberacdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Norte, E.P.E., de 2 de Junho de 2022 que propde a abertura do procedimento concursal comum
de acesso para o preenchimento de postos de trabalho na categoria superior de Enfermeiro

Especialista, da carreira especial de enfermagem, previsto no mapa de pessoal do C.H.U.L.N. em
QITEIENTES AT@AS. ..vecreciecrereste i retereererese et eesrrsae e enass e sas et sssses sen sessenses ensanses ensesasses eenersasnasssresns saasnasreen

Leitura da Portaria n? 153 de 23 de Junho de 2020 que Regulamenta os Requisitos e a
Tramitacdo do Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho no dmbito
da Carreira Especial de ENfErMAageM. ..ottt seeneree st e nesassssseesessesssssas sossassssasasessssnees
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Ata n2 1 - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho na categoria superior de Enfermeiro

Especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de Enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E.P.E.
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Definicdo de critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na portaria n2153/2020
de 23 junho e ACT publicado no BTE n2 11 de 22 de mar¢o de 2018, conjugados com o Decreto-
Lein2247/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacdo. .......coeiveveieeeveierieeeesereresereeeseerses e seees
Assim e baseado nos documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que consta nos
MESMOS € AEIDEIOU: .ttt st st e st e e e e e sass e b ess b e e sesna sasabanes
1. ReqUISItoSs de AAMISST0: ......cccvrerceiierie sttt cerae et cesevessvess sesresses b eassessssersarsntesesensassenssesessessensns
Podem ser admitidos ao Procedimento Concursal os candidatos que retinam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, referido no ponto 1.4 da presente ata,
cumulativamente 05 SEBUINTES rEQUISITOS: w..iciiiceicreereeee et s e e s e ese et esesr s ses sesnsneaes
1.1. Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no Art.2 172 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente: .

a) Possuir nacionalidade Portuguesa, quando nao dlspensada pela Constltuu;ao convengao
iNternacional U 181 @SPECIAL .ot ettt s b ess e e s s st sae e aasn e s

b) Ter 18 anos de idade COMPIETOS; .uviiirireciriniineserrersne e seesresesarassssssersssssssssasesasnsssassssasssssasses

c) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungbes ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; .. eevereeerter et e et et e enesna s .

d) Possuir robustez fisica e perﬁl psiquico, mdnspensavens ao exercicio das fungoes que se
propde desempenhar; ..

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrlgatorla

1.2. Requisitos especificos de candidatura: .

a) A admissdo para a categoria de Enferme|ro Especnallsta em Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatrica, faz-se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro anos de exercicio
profissional, detentores do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquidatrica, exigido para o preenchimento do correspondente posto de trabalho;

b) Ser detentor do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Sadde Mental e
Psiquidtrica, com cédula profissional definitiva e valida atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros. . .

¢) Possuir relagao jUI’ldlca de emprego tltulada por contrato de traba|ho em fungoes pubhcas

por tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do
COAIgO de Trabalho. ...ttt e s e e b s e s aen e es st et sn ses s benaneene

1.3. Impedimento de candidatura: ...t eassns ssescssnssenasssns sssses seanssasssasssnnsnsesss

Ndo poderao ser admitidos candidatos nao vinculados previamente ao Servico Nacional de
Salude por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo é publicado o procedimento concursal, de acordo
com o estabelecido na alinea j) do n2 3 do Art.2 132 da Portaria n2 153/2020 de 23 de Junho.

1.4. Prazo de apresentacio das candidaturas: ....... vaaessesseshLanstaeers na LS SRt OR SR8 RIRRES SRS 088 Reb AR E0S SRS en e n ans smnane

As candidaturas podem ser formalizadas no prazo de dez (10) dias Uteis, contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. ......ccvveeeeeevccvecce s,

2
Ata n2 1 - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho na categoria superior de Enfermeiro

Especialista em Enfermagem de Salide Mental e Psiquiatrica, da carreira especial de Enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E.P.E.
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2. Formalizacao das candidaturas: .....ccccceismnnmimmmmemsismimn seamssisesssnsisamssissmsssssesssssssassssssseasssss

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao ﬁ) (
Presidente do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar Universitario de Lishoa
Norte, E.P.E., podendo ser entregues diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete do
Colaborador, sito na Av. Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, nos periodos compreendidos
entre as 08:00 e as 13:00 horas e entre as 14:00 e as 16:00 horas, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, COM aviSO dE MBCEGAD. «.cucrrerereerrrceereree s s ese st e rreeseesseesee s naesansenne

2.1, REGUETTIMENTO. ...ttt et st st eser st esesa see st sesses et et et easses ot esseaeeatenesenass shnseesensensrssossassennen

Do requerimento devem constar 05 SEZUINTES E1EMENTOS: ......cveereerreeerererreerrsreesseenesssssrenne

a) Identificacdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e
data de validade do cartdo de identificacdo, nimero de identificacdo fiscal, morada com
cddigo postal, enderego eletrénico e contato telefénico; . ettt teraen e sresre s

b) Identificacdo do procedimento concursal e da ldentldade gue 0 promove, com lndlcagao
do nimero do aviso, Diario da Republica e respetiva pagina onde se encontra publicado;

c) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata; .........cc.vuee. cerernerenen

d) Identificacdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde se encontra
A EXEICEI FUNGDES; c.veerterieeieecerenevereseeseaesceseaass s seesassassee ses eseesassses sessesseserseanssssensasssssensnsenssesesens

e) |dentificacdo dos documentos que acompanham 0 requerimento. ........ceeceeveeeeveeevereeeenenne

2.2. Documentos que acompanham a CaNdidatura. ... icinininie e et

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: .....c.ieieiennerorrenes

a) Certificado de habilitacdo académica e profissional, ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
no estrangeiro, onde conste a nota final obtida;

b) Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego detida com a administracdo
publica e tempo de servigo na categoria de enferMEIro; .......cocvevrrveenernririresnsnsensserereseriresenens

c) Fotocdpia de cédula profissional valida € definitiva; .....cccevererererinrererninesereree soreeersesesnsesons

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e assinados, elaborados em
modelo europeu, com a descricdo das atividades desenvolvidas de forma a dar resposta
aos parametros estabelecidos, com a referéncia e apresentacdo dos anexos que
comprovam as mesmas;

.......................................................................................................

e) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 1.1 da presente ata. ....cccocceeeveeeeeeerrrreerssere s sereeenens

3. CritErios de EXCIUSAO: .....oooovviiieieeieie ettt sttt sbe st b s sse s sessaesas s st sossenssesss asasssnssnsssensens

Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas ndo respeitarem os requisitos ponto 2; 2.1 e

Serao excluidos os candidatos que fagam no curriculum vitae declaragGes incongruentes ou
apresentem doCUMENTOS FAlSOS. ..civiiiee ittt ettt e et e et st e sen e st s n e e
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Nos termos do n2 8 do artigo 222 da Portaria n? 153/2020, de 23 de Junho, a apresentagdo de
documentos falsos determina, para além da exclusdo, a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar € ou penal. ...

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham na avaliagdo curricular classificagdao
INTEIIOT @ 9,50 VAIOIES. e veireeeireenresiis e e e esssesessrssasses stessesnesnsesssosssssessessss ssanssasess nssesssnsensensessresesnes

4. Método de Selecdo: Avaliacao Curricular, a efetuar nos termos do art? 72 da Portaria n2
153/2020, 0 23 dE JUNNO: ..ceeeeree et er e st een et sasce e et s sas et e sesses e e e e senenssasssnsenerenrnsens

A classificagdo da avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada um dos
parametros de avaliac3o descritas na alinea b) do n2 3 do art? 72 da Portaria n2 153/2020 de 23
de junho, sendo os resultados convertidos para a escalas de 0 a 20 valores, com aproximagao
ALE BS CONTABSIMAS. 1ueeeereecenceretre e s errrese v eaeresae st et ese st sesees sreses s easessesen st sseessaas sirsssesness sansenssseressessrassnarnns

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. ...............

Serao apenas considerados os documentos comprovativos de agGes de formagdo e atividades
desenvolvidas cujas declara¢bes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgao de administragdo OU dIFECAD. ..ooeueeeerreeeeee e ee s eee e e e e s st senees

Se no certificado de habilitagdes for omissa a nota de final de curso e/ ou mencionar uma nota
qualitativa, serd atribuida a nota dez {10) VAIOres. ... ieeierireececee et et eer e st eve oo

N&o serad ponderada/ valorizada a formag&o realizada em contexto académico. .......oeeeeeennnee..
N3o serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagio. .....cceeveveveeneenne

Serd considerado para efeitos de valoragdo o Grau Académico mais elevado da Habilitagdo
Profissional para a area do posto de trabalho @ OCUPAT. ...t e

Na Avaliagdo Curricular (AC) sera considerado obrigatoriamente os pardmetros das alineas a) a
j) do Artigo 72 do Decreto-Lei n? 153/2020 e aplicada a seguinte formula: ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeseenne.
AC = EP+PGT+ AFF+ AFM+ TPC+ CCEE+ ECE+ DPM+ ADI+ POS

SBNAO et ve e crtestrere st ceeete et rsseessesea e restste shesbesa she seseut et bet et eenen senate seseneeeeeesaea e nte seseas eeneeeeessesraseenes

a) EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o tempo
de servico e a avaliacdo de desempenho (de 02 6 Valores) .....eveeeeeenerereceneeceeeee s

- Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,25 valores por ano até 2 valores) .........

- Exercicio efetivo a exercer fungdes como enfermeiro com especialidade no posto de
trabalho a ocupar (0,50 valores por ano até 2,5 valores) ... veeeevereeesresiese e crveeeneenn

- Avaliagdo de desempenho no Gltimo biénio (Adequado = 0,50 valores; Relevante = 1

- Integragdo de novos profissionais (0,10 valores por cada integragdo até 0,50 valores).
b) PGT -_Participacdo em Grupos de Trabalho e/ ou comissdes no dmbito da qualidade em

SAUAE (B 0 @ 2 VAIOTES) et e sevee et esseees e ses s sensssessae sorsansos sssbanssessss st soesesemesanesen e
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Ata n? 1 - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho na categoria superior de Enfermeiro
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- Com participacdo em grupos de trabalho no dmbito da qualidade em sadde (1 valor) .....
- Com participacdo em comissdes no dmbito da qualidade em saude (1 valor) ... 1
¢) AFF - Atividades Formativas Frequentadas (de 0@ 1 Valores) .....covuveveeressenesienessssessasnennas

- Mestrado em Enfermagem na area do posto de trabalho a ocupar (0,40 valores); ........

- Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem na area do posto de

trabalho a ocupar (0,30 VAlOTeS); ....eccerieeiereie ettt e e s crsr e ste b s stb e ba e s e e e

- Sera considerado o maior grau académico apresentado nas duas alineas anteriores; ....

- P6s-Graduagdes na area da salide obtidas por entidades certificadas com o minimo de
30 créditos (0,10 valores); .. eereeetsrater et e ettt are et seesesaresaserenteeenseenes

- Cursos de Formagao Proﬂssnonal com carga horaria igual ou superior a 30h (0,10

VBIOTES); oottt s st e srssea et eat st esent toesre eem nensaenses seasse et ans sen semeeeseearesesenasanmes

- Formacao em Servigo nos Gltimos 5 anos (0,05 Valores); ........eveeeeceevneeesereveeeseenennn

- Frequéncia de Programas, Congressos, Jornadas, Seminarios, Encontros, Workshops

ou outros na drea do posto de trabalho a ocupar nos ultimos 5 anos (0,05 valores). .........

d) AFM - Atividades Formativas Ministradas (de 0@ 1 Valores) ........eeceeeereeereeoeseseesesessessesresseens

- Participacdo na autoria e/ ou apresentagdo de poster (0,25 Valores); ......occeevreeeeeernenenn.

- Participagdo na comunicagao livre (0,75 valores).

e) TPC - Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a area
profissional respetiva (de 0@ 2 VAlOIeS) ......c.eeueereeeieeee e eee e eee e eeseeeessseseeesesem e see e
- Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (1 valor);
- Trabalhos apresentados por Poster (0,25 ValOres); .......c.ceeveeveeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeresesseresons
- Trabalhos apresentados por comunicag3o oral (0,75 Valores). ........ccouveeeeeereeerceereeesesenes

f) CCEE -_Classificacdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em
Enfermagem de Saide Mental e Psiquétrica e/ ou Mestrado nesta Especializagdo (de 0 a 2
valores) ... e s bt ous s es e et neenn s senerenreserte
Produto da multlpllcagao da Classmcagao fmal obtida por 0,1 vanres

..........................

g) ECE - Experiéncia na Coordenacdo de Equipas (de 0 a 1 valores) ......oeoeormeeeeerceens oo
- Experiéncia como enfermeiro na coordenagdo 0,60 valores (0,20 valores por ano até no
maximo 0,60 valores);

- Experiéncia como enfermeiro responsavel de turno 0,40 valores (0,20 valores por ano até
NO MAXIMO 0,40 VAIOIES). weceueerrireireeee e et setest e e enes et eee e s e s sase e e et sensseseseseess

h) DPM - Desenvolvimento, como responsével de Projetos de Melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho (de 0 a 2 valores) ...

- Responsavel por projetos na melhoria continua da quahdade (1 valor)

- Responsavel por grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade (1 valor) ..............
i) ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacio relacionadas com a respetiva drea de
exercicio profissional {de 0 a 1 valor)

- Orientagdo/avaliacdo de estudantes em ensino clinico (0,05 valores por estudante até
0,25 valores); ..

- Partlupagao em atividades docentes (0 05 valores)

- Participagdo em atividades de investigacdo (0,70 valores).

Ata n? 1 - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho na categoria superior de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica, da carreira especial de Enfermagem, no Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E.P.E.
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j) POS - Participacdio em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associagdes profissionais ou
associactes SiNAICAIS (A 0 @ 2 VBIOTES) ...t ceeeeee e ner s er sreesms s st sessse s ereesnenenes

- Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas (1 valor); .....cccoeeeeeeievvevvenennennenn
- Participacdo em associagoes profissionais (0,50 ValOres); ......oceoeeeeeeeeevevrereeeeeieeeeeecereereen
- Participagdo em associagdes sindicais (0,50 VAlOTES). .uuvceericeererevereerseerenessressesesesrensnens

4.1, Criterios de deSEMPALE: ......ccveie ittt bt es e sre s s sts s st sta e as sremescee e eresensesssannen

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, sdo aplicados os
critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de junho. Se subsistir a
situagdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados 0s seguintes Critérios: ... eoeneceeseeenns
a) Possuir maior tempo de exercicio profissional efetivo na drea da Especialidade de Saude
Mental e Psiquidtrica no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE;

b) Possuir valoragdo mais elevada nas atividades formativas realizadas na &rea da

especialidade para o posto de trabalho a ocupar (Curso de Especializagdo e/ou Mestrado na
area de ESPecialidade). ... ettt v s et st et e eseee e s seseraerenn

5. DIVUIZACA0 dOS reSUItAAOS: weiueuirrmesisimcasssassisinessesmeassenssisenssssnesssmnsnsssnanssesssssesessasses sesssnessssssossssmnaens

Alista de candidatos admitidos sera publicitada na pagina eletrénica do C.H.U.L.N. ..................

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no Artigo 242 da

Portaria N2153/2020, A€ 23 @ JUNNO. ..eveeuirieriieie et eseeeeassveessessessesessesessemees e e e e eee e

A lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal sera

disponibilizada na pégina eletrénica do C.H.U.L.N., publicitada no Diario da Republica e os

candidatos serdo notificados por correio eletrénico. . ettt et et e s et s s rsenare s
Sem mais assuntos, a Presidente do jiri deu por encerrada a reunido cerca das 14 horas e, para
que conste, foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos
elementos do juri presentes. ..........

O Juri:

Presidente: Ana Marta Rodrigues Ferreira Sim&es

4{&{4 - ir/f_._z,gc o DG@@@

12 Vogal Efetiva: Maria Manuela Narciso Cordeiro

I,/_> N =
\ Ko “{.c'/—"._\_\l(a)h A ["‘T%;H} & )& (‘1‘6

22 Vogal EfExtM{: Rosa Dilar Pereira da Costa
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12 Vogal Suplente: Ester Teresa Ferreira Marcos Carlos Marques

\\(m Na &Q _\{LHQM @’bj I\)\ﬂll(

22 Vogal Suplente: Marla de Lurdes F111pe Nunes
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