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Bloco acusa o Governo de “facilitar i

a exploracao” laboral dos imigrantes

Ana Bacelar Begonha

Mariana Mortagua criticou
o Governo por utilizar

o “trabalho imigrante em
condicoes sub-humanas”
sem direitos laborais

Mariana Mortagua acusa o Governo
de “facilitar a exploracdo” laboral dos
imigrantes em Portugal “por ndo lhes
garantir direitos humanos e laborais”
e exigiu a criminalizacio dos patroes,
em particular, da apanha ilegal de
bivalves do Tejo. “Ha exploracao
laboral porque o Governo, quando
facilitou a vinda dos imigrantes para
procurar trabalho, também facilitou
a exploracdo por patrdes que procu-
ram trabalho quase escravo a quem
ndo dao condi¢des nem salarios”,
atirou a coordenadora do Bloco de
Esquerda (BE).

A bloquista falava aos jornalistas
ontem ap0s uma visita a associaciao
Solidariedade Imigrante, onde afir-
mou que, apesar de o Governo ter
“prometido que iria regularizar” a
actividade ilegal da apanha de bival-
ves em 2017, “fechou os olhos, como
fecha em Odemira, como fecha as
casas sobrelotadas em Lisboa”. “Vai
utilizando o trabalho imigrante em
condicdes sub-humanas que alimen-
ta a economia do pais e a Seguranca
Social e explorando estas pessoas sem
lhes dar contrapartida de direitos
humanos e laborais”, acusou ainda.

Além de dar “condig¢des burocrati-
cas”, Mortagua defendeu, por isso,
que o Governo tem de “dar condi¢des
materiais” aos imigrantes, tais como
“garantir que o salario paga uma habi-
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Mortagua critica desiguhldades entre imigrantesricos e pobres

tacdo digna”, e assegurar “que os
patrdes que exploram ilegalmente o
trabalho imigrante sejam criminaliza-
dos”.

Frente aquela associacdo na Baixa
lisboeta, a recém-eleita lider do BE
lamentou também o facto de a Agén-
cia Portuguesa para as Migracoes e o
Asilo (APMA) nio ter sido criada,
embora o Servico de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF) tenha sido extinto, o
que, diz, faz com que os “processos”
estejam “parados” e as “pessoas” nao
tenham “resposta”.

Na associa¢do, composta por
51.700 membros de 99 nacionalida-
des, que recebe mais de 100 pessoas
por dia, Mariana Mortagua ouviu
alguns dos imigrantes presentes, que
ali se deslocam, desde a Guiné-Bis-
sau ou do Senegal, para pedir apoio,
seja a encontrar trabalho ou a denun-
ciar situacoes de exploracido e de

violéncia doméstica. E que se quei-
xaram precisamente da dificuldade
de conseguirem documentagao jun-
to do SEF.

Mortagua alertou para a “desigual-
dade no tratamento dos imigrantes”,
que, se forem “ricos”, conseguem
adquirir “vistos gold” ou ter acesso
aoregime do residente ndo-habitual,
mas, se forem “pobres”, enfrentam
um “mar de problemas burocrati-
cos”. “E uma escolha politica. O
Governo escolhe dar condi¢cdes aos
imigrantes que tém dinheiro e ndo
da aos imigrantes que a inica coisa
que trazem é a sua forca de traba-
Iho”, disse.

Ja Timo6teo Macedo, coordenador
da associacdo, condenou a apanha
de bivalves do Samouco, criticando
o “Estado selvagem” permitido pelo
Governo e pelos patroes “sem escri-
pulos”.

PREMIO JOAO MONJARDINO 2023

Saude Mental:

Investigacao Clinica e de Servicos

Na sequéncia do Protocolo celebrado entre a Fundacéo para a Ciéncia
e a Tecnologia I.P. e a Fundacéo Professor Francisco Pulido Valente, é
aberto o concurso para atribuicdo do Prémio Jodo Monjardino 2023.

AMBITO/DESTINATARIOS

O Prémio visa distinguir o melhor artigo publicado sob o tema
Saude Mental: Investigacao Clinica e de Servigos, sem restricao
de ano de publicacdo, que descreva os resultados da investigacao
realizada numa instituicdo do sistema cientifico e tecnoldgico
nacional, por um investigador com menos de 35 anos a data de

apresentacdo da candidatura.

FINANCIAMENTO

O montante deste Prémio é de € 10.000 (dez mil euros), atribuido

numa prestagao Unica.

CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser apresentadas entre os dias 26 de junho e

29 de setembro de 2023.

INFORMACOES
www.fct.pt
www.fpulidovalente.org
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Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.

Servico de Urgéncia Central
Procedimento para nomeacao de
Diretor/a de Servico

Nos termos do artigo 99.2 do Estatuto do SNA, aprovado

pelo DL n.2 52/2022, de 04/08, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho de Administracao de
22/06/2023, se encontra aberto procedimento para
acolhimento de manifestagdes de interesse individual
com vista ao recrutamento do/a Diretor/a do Servigo de

PAN quer conhecer as causas e consequéncias
do racismo institucional em Portugal

Mariana Marques Tiago

O PAN quer perceber quais as causas
e consequéncias que advém do racis-
mo institucional em Portugal e, nesse
sentido, Inés Sousa Real deu entrada
na Assembleia da Republica de um
projecto de lei que prevé a elaboracio
de um estudo a cargo da Comissio
para aIgualdade e Contra a Discrimi-
nacdo Racial (CICDR). O estudo deve-
ra durar alguns meses, ja que um
trabalho destes “nio se faz em um ou
dois meses”, diz ao PUBLICO.
Oracismo institucional inclui todas
as formas de discriminacdo motiva-
das pela origem racial e étnica por
parte de instituic6es ptblicas ou pri-

vadas, levando a exclusio ou precon-
ceito étnico-racial. Assim, o PAN quer
identificar padroes e praticas discri-
minatorias recorrentes, analisando as
suas causas e efeitos.

O passo seguinte é desenvolver
“estratégias eficazes” para combater
oracismo institucional, 1é-se no docu-
mento. Para que o Governo possa
aplicar as medidas de combate neces-
sarias, o estudo deve apresentar reco-
mendacdes e directrizes.

O PAN quer “perceber as razoes
estruturais por tras do racismo e as
consequéncias que tem” na socieda-
de, explica Inés Sousa Real. Por esse
motivo, “qualquer partido democra-
tico devera acompanhar” a iniciati-

va, até porque “esta em causa estu-
dar esta questao e nio mudar a legis-
lacdo”.

De acordo com o projecto de lei,
devem ser analisadas as praticas que
contribuem para o racismo institu-
cional em Portugal (focado na discri-
minacdo no trabalho, onde se inclui
ajustica salarial); investigados casos
em diferentes sectores e instituicoes,
identificando padrdes; avaliadas as
politicas existentes; elaborar reco-
mendacdes e directrizes e um rela-
torio.

A deputada tinica considera que
Portugal ndo pode dar os direitos
humanos como adquiridos: “Deve-
mos permanecer vigilantes.”

Urgéncia Central do CHULN.

O prazo de apresentacao da Manifestacao de Interesse
Individual € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data de publicacao do presente aviso, devendo os/as
interessados/as consultar o aviso integral do referido
procedimento na pagina oficial do Centro Hospitalar no

seguinte endereco:

https://www.chln.min-saude.pt/2022/11/21/medicos/

Lisboa, 27 de junho de 2023

A Diretora do Servico de Recursos Humanos

Sonia Matias




