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Economia

Governo decide manter
reformanos 66 anos
¢ quatro meses em 2024

Raquel Martins

Revisao da esperanca média
de vida aumentaria idade da
reforma e corte das pensoes
antecipadas. Executivo
optou por manter as regras

O Governo vai manter a idade da
reforma nos 66 anos e quatro meses
no proximo ano e também nao vai
alterar a penalizacdo aplicada as
pensodes antecipadas atribuidas em
2023. Apesar de o Instituto Nacional
de Estatistica (INE) ter revisto em
alta os indicadores da esperanca de
vida, o Ministério do Trabalho e da
Seguranca Social decidiu ndo alterar
as regras em vigor, “garantindo a
estabilidade da fixacao de coeficien-
tes relevantes para o acesso a uma
pensao e para o seu calculo”.

Na pratica, isto significa que a
revisdo dos indicadores nio tera
impacto nas regras em vigor. Assim,
quem se quiser reformar em 2024
continuara a ter de contar com 66
anos e quatro meses de idade e as
reformas antecipadas atribuidas em
2023 terdo um corte de 13,8%.

“0O Governo nao vai proceder a
alteracdes a Portaria 292/2022, de 9
de Dezembro, que determina a ida-
de normal de acesso a pensao de
velhice em 2024 (...)”, disse ao
PUBLICO fonte oficial do ministério.
“Assim, o factor de sustentabilidade
no ano de 2023 mantém-se em
0,8617 [correspondendo a um corte
no valor da pensdo de 13,8%] e aida-
de da reforma, para 2024, mantém-
se nos 66 anos e quatro meses”,
acrescentou.

Em Novembro, os dados proviso-
rios da Esperanca Média de Vida
(EMV) para o triénio de 2020 a 2022
mostravam que o indicador tinha
recuado pela terceira vez, resultado
da elevada mortalidade associada a
pandemia de covid-19. O INE estima-
va que, depois de atingirem os 65
anos, os portugueses poderiam
viver, em média, mais 19,30 anos, o
que correspondia a uma reducio
face ao triénio anterior (19,35
anos).

Foi com base neste indicador que
o Governo mandou publicar, em
Dezembro do ano passado, a Porta-
ria 292/2022 que determinava que
as pensoes antecipadas pedidas em
2023 teriam uma penalizacdo per-
manente de 13,8% e que a idade da
reforma em 2024 continuaria a ser
de 66 anos e quatro meses.

Ontem, o INE reviu em alta os
valores da EMV da tltima década,
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Executivo manteraregras ja definidas noano passado

concluindo-se que, afinal, a evolu-
¢do deste indicador foi mais favora-
vel e mais contida no tempo. No
periodo de 2020 a 2022, a estimativa
era que apos os 65 as pessoas vives-
sem mais 19,61 anos, um recuo ligei-
ro face aos 19,62 anos do triénio
anterior e ficando bem acima das
estimativas de Novembro.

Esta revisdo teria consequéncias
directas no calculo da idade da refor-
ma exigida no proximo ano e no
valor das pensdes antecipadas. Ten-
do em conta os novos dados, a idade
de acesso a pensdo em 2024 seria de
66 anos e seis meses (mais dois
meses do que os 66 anos e quatro
meses inicialmente previsto) e o cor-
te permanente nas pensoes anteci-
padas atribuidas em 2023 subiria
para15,2%.

Perante os impactos que os dados

Quem se quiser reformarem
2024 continuara a ter de contar
com 66 anos e quatro meses de
idade e as reformas antecipadas
atribuidas em 2023 terdoum
cortede13,8%

19,61

No periodo de 2020 a 2022, a
estimativa é que apos os 65 as
pessoas vivam mais 19,61anos,
umrecuo ligeiro face aos 19,62
anos do triénio anterior e acima
das estimativas de Novembro

teriam na vida de quem pediu a
reforma antecipada este ano e de
quem tinha a expectativa de deixar
a vida activa no préximo ano, o
Governo veio agora esclarecer que
ndo havera alteracdes e que tudo se
mantera como previsto.

“Os sucessivos governos tiveram
sempre como base os valores provi-
sorios do INE, com intuito de garan-
tir a fixacdo atempada dos coeficien-
tes relevantes para o acesso a uma
pensio e para o seu calculo”, justifi-
cou o gabinete da ministra do Tra-
balho e da Seguranca Social, Ana
Mendes Godinho.

Covid-19 inverteu tendéncia
Depois de ter crescido de 2014 em
diante, aidade da reforma teve uma
queda inédita em 2023 (de trés
meses, para os 66 anos e quatro
meses), em resultado dareducio da
esperanca de vida associada a eleva-
da mortalidade por causa da pande-
mia, e estabilizou para 2024.

O que os dados do INE agora mos-
tram é que a reducdo da idade da
reforma tera sido temporaria e, caso
o Governo tivesse optado por rever
os calculos com base nos novos indi-
cadores agora conhecidos, voltaria
a aumentar no proximo ano para
um nivel semelhante ao de 2021. E
este efeito podera estender-se aos
proximos anos, com o regresso do
aumento da idade normal de acesso
a pensao.

A revisdo dos indicadores demo-
graficos, nomeadamente das tabuas
completas de mortalidade para Por-
tugal para o triénio de 2010 a 2012
até ao triénio de 2019 a 2021 e da
estimativa provisoria da EMV aos 65
anos no periodo mais recente foi
motivada pelos resultados dos Cen-
sos de 2021.
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Circulacao Condicionada | A25

Na A25, no N6 de Fail, de 5 a 8 de junho, das 21h as 07h,
realizaremos trabalhos de beneficiagdo do pavimento, que
implicarao alguns cortes de trafego nas seguintes vias de acesso:

Datas: Acessos afetados:
. Via de entrada na A25, a partir do IP3, em
5 a6 dejunho o .
direcao a Espanha, Viseu.
6 a7 de iunho Via de saida da A25 para IP3 Coimbra, Viseu
! oeste, A24 V. Real, no sentido Aveiro — Guarda.
. Via de entrada na A25, a partir da A24, em
7 a 8 de junho S -
direcao a Espanha, Viseu.

Os condicionamentos e desvios estarao [®]i
devidamente sinalizados nos locais. -

Para mais informac6es consulte regularmente o $-
site Ascendi utilizando o cédigo QR ao lado, aceda =l
a www.ascendi.pt ou ligue 229 767 767 (24H). [m] Es

Ascendi Beiras Litoral e Alta, Auto-Estradas das Beiras Litoral e Alta, S.A.
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Procedimento Concursal para constituicao
de Reserva de Recrutamento de Enfermeiros

Torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacao
do presente aviso, procedimento concursal para
constituicao de reserva de recrutamento de enfermeiros,
no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E.,
tendo em vista o preenchimento das necessidades que
vierem a ocorrer, em regime de contratos individuais
de trabalho por tempo indeterminado, nos termos do
Cadigo do Trabalho.

As candidaturas devem ser formalizadas nos termos
do aviso publicado na pagina eletrénica deste Centro
Hospitalar: www.chin.pt/candidaturas, através do
email direcaoenfermagem@chin.min-saude.pt

Requisitos obrigatdrios de candidatura:

a) Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal;

b) Cédula profissional valida;

c) Disponibilidade para trabalhar por turnos (Manhas,
Tardes, Noites incluindo fins de semana e feriados).

Lisboa, 01 de junho de 2023

A Diretora do Servigco de Recursos Humanos
Ana Cristina Fernandes

CONHEGA A NOSSA SELEGGAO
DE VINHOS E PRODUTOS GOURMET

MAIS INFORMAGOES: loja.publico.pt | 210111010



